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 مستخلص الدراسة 

ًًلاا    أ     أهًاا انطلاقاً  ن  ور  اعملًا اعوطي و رارً  ل       اعونليً  اجتولً  يً ض ا ًً

ض رنط ب ن  نط عب اعحي ة اعلم صًً.ة  تقام الأنم سًًل   ن   سًًل  ب عملا اعوطي و   اعلشًً    

ا ً  نً   نونيً   ن ي   ا اتولً  و عً ا اعوطي و هي امً ا رحيً  أ  اعملً ا رقً اً  اعملً   او نجلً 

ت ك اعثق ا   ب خولا  اعلجولم  ض   يا ت ل  حيثي   هذل اعا اسً  او اع شً  اعوطي وض رتوب ن   

ا اعوطي و ًًميو ض     ن ينً   رقً اً  اعملً ك اعثقً اً      تنليً     بً علجول  اععًً ا ارً   تً  رتح يً

تنليً  اعمً وا  اجنجً بيً ض رتمرنر   ً مر الأن   راعملاقً   اجتولً  يً  او اعبنً ج اجتولً  وض  

اعي و اجتول  و عاى اعف.و او اعلجول  اععًًميو   رقا اسًًو اند اعا اسًً  اجتول  وض رتنلي   

د   انً  اعطبقيً ض راعوو ب ً  ًًج اجتولً  و بً عمينً  اعملً ( نوطيع رنوطيً   ن   414ننهج اعلعًً

تاة  را ولا  اعا اسًً         ح اظ أ  ًً ج اعف.ا اعوطي ي  ب علج عي  اجتول  و راعيًًحو بل

. وتوصلل  الدراسلة إلى ض راعلن قشً  اعجل  ي   دورا  عجل  اعبي ن    ا ٍّ ن : اجسًوب ن ض راعلق ب  

 النتائج التالية:

ًًب نوق  ب  او  • رق ا   تنيع   ن   اعلوطي ي  بي  الأام ل اعمقلاني  راعلا قلاني ض ر  ند بنعًً

اننيً  راجتولً  يً   اعليتًا اعقيلو  ض حيً  تً ج  اعملًا اعوطي و راع. بً  او اتبً ع اعلبً ول اعً

اع. بً  تً ج   عملًا اعوطي وض رم  اعمقلانيً  اععًًًً مًاة او رقً اً  ارع  بي  اعً  نً    اعل.تبً  الأ

  رق ا  اعملا اعوطي وض ل.تب  ر ني  او    فما ج قلانورسًيط.ة اعلشً  . اعم يفي   اعيتااني   

اعملا عوحقيق اعليً ح  اعم ن  او اعل.تب  اعث عث  مًل    ن   اعملا اعوطي وض رم اعفما   ن يا

 قلانو راق اتب ع اعوق عيا راعم وا  او اعل.تب  اع.ابم   ليتا ع ملا اعوطي وض  اعوطي و اعلا

ا اعوطي و   ذاتيً  او اعل.تبً  الأخي.ة ن  ً  نً   اعملً ااا  اعلنفمً  اعً او حي  تً ج اعوطيع بً

 ب علجول  اععميو   

 تنليً  اعملاقً    او  ًا ن   اعونليً  اجتولً  يً   نحً ر   بي   را تبً ي     ًام ههي   لاقً  •

بي   تنلي  الأن  اجتول  و( ر  ضاجتول  و  اعي واجتولً  يً ض تنليً  اعمً وا  اجنجً بيً ض تنلي   

  ضنعًويى اعوج ن  راعوب ن  ن  ا.نق اعملا اعوطي و نحاوا  رق ا  اعملا اعوطي و ن  حي  

ا اعوطي و ا اعوطي وض  ري.نقً  الأواج ع ملً ا اعلرر. علاتجً ل نحي اعملً اعلمً    ض رراعمً نً

  اعوو ن.ت ر   يه  اعملا اعوطي و

اعل. ر  بي   ض ر(تنلي  اعي و اجتول  ور  بي   تنليً  اعملاق   اجتولً  يً ض   ام ههي   لاق  •

   ع لوطيع اجتول  و

اعل. ر  بي   ر  اعمً وا  اجنجً بيً ض رتنليً  الأن  اجتولً  و( بي   تنليً را تبً ي     ههي   لاقً •

  اعلل  ساعلوطيع اعق ما رعي عج اعلوطيع ع لوطيعض  اجتول  و

را تبً ي بي   تنليً  اعملاقً   اجتولً  يً ض تنليً  اعمً وا  اجنجً بيً ض تنليً      ً ام ههي   لاقً •

 ب عملا اعوطي و  يبيم  اعلش    بي  الأن  اجتول  و( ر

ًً يبيمً   بي  اجتولً  و ر اعي و لاقً  را تبً ي بي  تنليً    ههي  • ًً  ً   عيًً اعملًا   عجاعلشًً

   بش ا نوياصااعوطي و 

ًًي    ًً  بماة تيص   اعنظ م اعليحا ع ملا اعوطي واعي   ننه  مًً.ر ة تفميا    ضرخ.تد اعا اس

وقط م نوطي ي   هًًًًًًض  1441اعيً و  او   م   ي  هية    ن  ع وطيع جسً عانهم راعا ية إع  تدسً

  ب علجول  اععميو تمرنر رق ا  اعوطيع  بل  نع هم او خب.ا  ني ي 
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ABSTRACT 

In terms of the role that volunteer work plays and its impact on the goals 

of social development, not to mention that participation in volunteer work 

is a feature of developed countries and a requirement for contemporary life. 

As volunteer work is a social work that has different goals that form the 

culture of volunteering in general. With the difference of cultures in 

different societies, this study comes to reveal the components of volunteer 

work in the Saudi society and analyze the impact of this culture in 

developing social relations in the context of the social structure, improving 

positive traditions, and strengthening social security. And developing 

social awareness among members of Saudi society. To achieve this goal, 

the study used the social survey method and the target stratified sample. 

The sample of the study consisted of (414) female volunteers working in 

the social and health fields in Jeddah Governorate. The study relied on 

questionnaire, interviews and group discussions as tools for data collection. 

The study reached the following results:  

➢ Diversity of objectives among volunteers between rational and irrational 

actions with close percentages in the culture of volunteering work. Value 

motive and willingness to abide by religious and social principles have 

been ranked first among prevalent rational objectives in terms of the 

culture of volunteering work. Then, emotional willingness and 

predominance of sentimental feelings have come in the second rank as 

an irrational action in terms of the culture of volunteering work. Public 

good has come third among objectives of volunteering work. Then, 

irrational volunteering work in accordance to customs and traditions has 

been ranked fourth as a motive behind volunteering act. Meanwhile, 

volunteering with self-interest has been ordered final among the 

objectives of volunteering work in the Saudi society.  

➢ Absence of correlation between axes of social development in terms of 

‘development of social relations, development of positive traditions, 

 

  



development of social awareness, development of social 

welfare/security and parameters of the culture of volunteering in terms 

of level of harmony and variance with volunteering team, methodology 

of performance of volunteering work, the influencing factor of trends 

toward volunteering work, and knowledge upon which volunteering 

work is based.  

➢ Absence of correlation between ‘Development of Social Relations, 

Development of Social Awareness’ on one hand and the social position 

of the volunteer on the other hand. 

➢ Correlation between ‘Development of Positive Traditions, Development 

of Social security on one hand and social position of the volunteer on 

the other hand in favor of leader volunteer   and the practitioner 

volunteer.  

➢ Absence of correlation between ‘Development of Social Relations, 

Development of Positive Traditions, Development of Social security on 

one hand and the nature of participation in volunteering work on the 

other 

➢ Correlation between development of social awareness on one hand and 

the nature of participation on the other hand in favor of volunteering 

work continuously 

The study concluded with a number of recommendations as follows. A 

unified mechanism for volunteering work issued in 2020 shall be activated. 

Also, a call should be made to establish a general organization for 

volunteering to attract experienced volunteers – a matter that would 

contribute to enhancement of the culture of volunteering in the Saudi 

society.   

 

 

 

 

 


